& 2N VICERRECTORIA

¥ o i DE INVESTIGACION
% W Y POSTGRADO
= Tg¥ el poder transf de Ia educact

Diagnostico institucional sobre
relaciones de género en investigacion,
creacion e innovacion en la UMCE

Proyecto InES Género “Amanda Labarca. Mds mujeres, mejor ciencia”
(INGE240002)

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Abril 2026

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Amanda Labarca
OIC\BI'\EIa

P



VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

el poder transformador de la educacién

Coordinacion y levantamiento de datos

Proyecto InES Género “Amanda Labarca. Mas mujeres, mejor ciencia” (INGE240002), Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

Equipo del proyecto

Mary Luz Estupinan Serrano | Directora

Rosario Olivares Saavedra | Coordinadora

Claudia Maldonado Salazar | Profesional de analisis mixto
Valeria Beiza Canelo | Encargada de comunicaciones

Equipo de investigacion

Claudia Maldonado Salazar | Profesional de analisis mixto
Consuelo Montecinos Cancino | Abogada en derecho administrativo con perspectiva de género
Cristina Jara Villarroel | Profesional de analisis cuantitativo

Santiago, abril 2026
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